СОГЛАШЕНИЕ № ___
между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и администрацией Репьевского муниципального района  Воронежской области о взаимодействии по реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»
г. Воронеж                                                                    «____» __________ 2013 г.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р, методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке региональных планов мероприятий («дорожных карт») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», подготовленными в соответствии с пунктом 1 «б» перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам  совещания по вопросам бюджетов субъектов Российской Федерации 4 декабря 2012 года от 22 декабря 2012 г. № Пр-3411, распоряжением правительства Воронежской области от 21.02.2013 № 95-р «Об обеспечении выполнения условий предоставления бюджету Воронежской области дополнительной финансовой помощи из федерального бюджета», распоряжением правительства Воронежской области от 28.02.2013 № 119-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») Воронежской области  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, именуемый в дальнейшем «Департамент», зарегистрированный в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Воронежской области № 1093668028464, в лице руководителя Мосолова Олега Николаевича, действующего на основании Положения, утвержденного постановлением правительства Воронежской области «Об утверждении положения о департаменте образования, науки и молодежной политики Воронежской области» от 23 апреля 2009 года № 284,  с одной стороны и администрация Репьевского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Муниципальное образование», зарегистрированная в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 10 по Воронежской области от 12.07.2011 г. № 1023601033818, в лице главы администрации Репьевского муниципального района Ельчанинова Михаила Петровича, действующего на основании Устава Репьевского муниципального района, зарегистрированного постановлением администрации Воронежской области от 30.08.2005 г. № 846, принятого Решением Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 21.07.2005 г., с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является:
1.1. Определение порядка взаимодействия сторон по реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».
2. Полномочия сторон
2. Муниципальное образование:

2.1. На основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области принимает нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

2.2. Обеспечивает доведение информации, необходимой для участия в реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»  в муниципальном районе.
2.3. Принимает на себя обязательства и обеспечивает достижение показателей, в части касающейся, определенных в плане по реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в муниципальном районе.
2.4. Обеспечивает доведение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 100% средней заработной платы в регионе, в соответствии с фондом оплаты труда педагогических работников, обеспечивающим выполнение пункта 1а Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012 (приложение 1 к соглашению).
2.5. Обеспечивает доведение заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 100% средней заработной платы в сфере общего образования Воронежской области, в соответствии с планируемой заработной платой работников общего образования в 2013 году (приложение 2 к соглашению).
2.6. Обеспечивает доведение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до 75% средней заработной платы в регионе.
2.7. Организует мониторинг (контроль) за достижением указанных показателей.
2.8. Обеспечивает финансирование в 2013 году расходов, связанных с исполнением расходных обязательств, предусмотренных планом по реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».


2.9. Информирует Департамент ежеквартально до 10 числа, следующего месяца за отчетным, о ходе выполнения комплекса мер.
2.10. Обеспечивает целевое и эффективное использование средств, направленных на реализацию мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».


2.11. Вправе обращаться в Департамент за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.

2.12. Вправе принимать участие в проводимых Департаментом проверках исполнения муниципальным районом настоящего Соглашения.
Департамент:
2.13. В соответствии с законом Воронежской области от 17.12.2012 № 161-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», в пределах бюджетных ассигнований на 2013 год, а также заявкой, предоставляемой Репьевским муниципальным районом, ежемесячно перечисляет субвенцию бюджету Репьевского муниципального района Воронежской области на обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. 
2.14. Организует выполнение принятых Воронежской областью нормативных правовых актов по реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».

2.15. Организует оперативный контроль (мониторинг) за ходом реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».

2.16. Имеет право осуществлять проверку достоверности предоставляемой Репьевским муниципальным районом информации о реализации мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».

3. Ответственность Сторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальное образование несет ответственность за достоверность предоставляемых Департаменту сведений и целевое использование бюджетных средств.
4. Срок действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств, но не позднее 31 декабря 2013 года.

5. Заключительные положения
4.1. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров, с обязательным оформлением соответствующих протоколов или иных документов, а при не достижении согласия – в судебном порядке.

4.2. Внесение изменений в Соглашение осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Расторжение настоящего Соглашения возможно при взаимном согласии Сторон или по требованию одной из Сторон при нарушении другой Стороной условий настоящего Соглашения и при письменном извещении о расторжении с указанием причины расторжения настоящего Соглашения.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два экземпляра – Департаменту, один – Получателю.
5. Платежные реквизиты
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области
	Администрация Репьевского муниципального района Воронежской области

	Место нахождения: 394006,

г. Воронеж, пл. им. Ленина, 12, 

Тел. (473) 255-19-54
	Место нахождения: 396370, Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, пл. Победы, д.1.
Тел. (47374) 2-26-33Место нахождения: 

	Банковские реквизиты:

ИНН 3666159487 УФК по Воронежской области департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области 
	Банковские реквизиты: ИНН 3626000997 УФК по Воронежской области (Отдел финансов администрации Репьевского муниципального района Воронежской области)

	л/с 03312024240
	л/с  04313002040

	ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж р/с 40201810600000100002
	ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж
р/сч 40101810500000010004

	БИК 042007001
	БИК 042007001

	КПП 361901001
	КПП 362601001

	ОКОПФ 72
	ОКОПФ 81

	ОКПО 02283539
	ОКПО 04025669

	ОКВЭД 75.11.31
	ОКВЭД 75.11.32

	Код администратора дохода: 855
	Код администратора дохода: 927

	6. Подписи Сторон


	Департамент
	Муниципальное образование

	Руководитель департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области
____________________ О.Н. Мосолов
М.П.
	Глава администрации Репьевского муниципального района Воронежской области

______________ М.П. Ельчанинов 

М.П.


