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Итоги деятельности  отдела по образованию администрации          
Репьёвского муниципального района
в  2009-2010 учебном году.

Начиная с 2010 года отдел по образованию администрации Репьевского муниципального района  перешел на  планирование  работы на календарный год, поэтому итоги представлены за период с сентября 2009 года по декабрь  2010 года.

Общее образование.
В 2009-2010 году перед отделом по образованию стояли задачи обеспечения прав граждан на получение качественного, бесплатного, общедоступного среднего общего образования; совершенствования организационной, научно-методической работы по повышению мастерства, конкурентоспособности и аналитической культуры педагогов; активизации работы органов ученического самоуправления и деятельности детских общественных объединений; консолидации усилий ведомств, местных администраций, общественных организаций, семьи в области социального воспитания и развития личности; контроля выполнения законодательств РФ в сфере образования; реализации приоритетного национального проекта «Образование» и КПМО на территории Репьевского муниципального района.
В целом, поставленные цели и задачи выполнены. 

        В целях формирования организационной и методической основ деятельности отдела  по  образованию было подготовлено и принято 15 постановлений администрации района по проблемам развития системы образования, издано 344 приказа отдела по образованию. Проведено 5 заседаний муниципального общественного Совета по развитию образования, 16 совещаний с руководителями образовательных учреждений, 7 семинаров руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений. Проведено лицензирование 13 образовательных учреждений.

В настоящее время в районе функционирует 13 образовательных учреждений, в составе которых 8 средних, 2 основные общеобразовательные школы,   ДЮСШ,  детский сад,  Дом пионеров и  школьников, обучением и воспитанием в которых занимаются 161 учитель и воспитатель. Все образовательные учреждения имеют лицензию на образовательную деятельность и свидетельство об аккредитации.

В школах сложился высококвалифицированный корпус педагогов, идущих в ногу со временем, 13% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 64% - первую. Центральная задача здесь – повышение квалификации педагогов. В этом году на базе ВОИПКиПРО свою квалификацию повысили 24% педагогических работников, курсовую переподготовку прошли  29%. Для решения задачи подготовки кадров нового типа регулярно проводятся обучающие конкурсы профессионального мастерства, используются нетрадиционные формы проведения семинаров, мастер-классов и районных мероприятий.

Учитывая всё возрастающую значимость непрерывного образования, необходимость обучения в течение всей жизни, предъявляются новые требования к системе профессиональной поддержки работающих учителей.

В 2009 – 2010 учебном году в школах обучалось 1464 учащихся, что на 79 человек меньше, чем в предыдущем учебном году. 
  Определены основные направления развития системы дошкольного образования.       В нашем районе реализуется программа предшкольного образования. В настоящее время практически все дети в возрасте от 5,5 до 6,5 лет на базе образовательных учреждений проходят подготовку к школе.  Коллектив Репьёвского детского сада в работе с детьми используют элементы комплексной программы «Детство» и авторской программы Васильевой, благодаря чему  дети идут в школу более подготовленными, увеличивают словарный запас слов, улучшают чистоту речи, умеют грамматически правильно оформить предложение, приобретают математические и другие навыки за  рамками традиционной программы и на протяжении всей учебной деятельности показывают хорошие знания.  В целях обеспечения доступности дошкольного образования мы приветствуем  новые его модели (в частности, за счет  дополнительных  групп кратковременного пребывания детей при школе, как это сделано в Платавской школе, развития детских дошкольных учреждений, интегрированных со школой, как в Краснолипьевской школе).
 В целях материальной поддержки  детей, посещающих детские сады, родителям выплачивается  компенсация за содержание детей  на первого ребенка – 20%, на второго ребенка – 50%, на третьего – 70% от суммы родительской платы. Выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка получают  в среднем 132 человека. Кроме того на содержание детей в детском саду для жителей чернобыльской зоны существуют выплаты по линии социальной защиты населения. 

В нашем районе стоит проблема с обеспечением дошкольников детскими садами в селах.  Функционирует  лишь одно дошкольное образовательное учреждение «Репьёвский детский сад», и детский сад на базе Краснолипьевской школы. Дошкольным воспитанием охвачено в среднем 155 детей из 533 дошкольного возраста, что  составило 29  %. 

Дальнейшее развитие получило общественно-государственное управление образовательными учреждениями. Во всех 10  общеобразовательных учреждениях работают управляющие  общественные советы,  наделённые конкретными управленческими функциями, в том числе связанные с переходом на отраслевую систему оплаты труда работников образования. 
        В общеобразовательных учреждениях реализуются предпрофильная подготовка и профильное обучение школьников. Предпрофильной подготовкой охвачено 100% девятиклассников. В 2009-2010 учебном году на предпрофильную подготовку в 9-х классах выделено всего по школам 1309 часов в год. Учебные курсы разрабатывались с учётом имеющихся возможностей учебно-материальной базы и подготовки самого учителя. 
 В старших классах в 2009 - 2010 учебном году в профильных классах обучались 76 из 158 одиннадцатиклассников, 94 из 115 десятиклассников. Количество выпускников, сдававших ЕГЭ по профильному предмету (по выбору) - 63%. Реализация профильного обучения на старшей ступени школы осуществлялась  на основе имеющегося организационно – методического опыта реализации профильных учебных программ по отдельным предметам в рамках деятельности профильных классов. 

Показателем качества работы учителя и соответственно качества образования являются результаты единого государственного экзамена. ЕГЭ как система внешнего контроля выполняет функцию индикатора и катализатора образовательного процесса.

Сто пятьдесят восемь выпускников XI классов (100 %) из восьми средних общеобразовательных школ района были допущены к государственной (итоговой) аттестации и прошли ее в форме ЕГЭ. Обязательные предметы – русский язык и математику – сдали все выпускники, и все 158 получили документ государственного образца об образовании. Среднерайонный балл по обязательным предметам существенно не изменился. 
В 2010 году изменились приоритеты выпускников в выборе будущей специальности. Об этом свидетельствует картина выбора предметов.  Наибольшее количество выпускников выбрали физику. Этот предмет сдавали 44 человека, что составило 28 % от числа выпускников 2010 года. Следующая по степени привлекательности для выпускников оказалась - биология (23 %),  на третьем месте – обществознание (22 %). Далее  интерес распределился следующим образом: история (12 %), химия (11 %), литература, информатика (3 %), иностранные языки (2 %). 

В целом у выпускников 2010 года предметы по выбору естественнонаучной и технической направленностей  преобладают над предметами гуманитарного профиля.  

Необходимо отметить также тот факт, что профильное обучение на старшей ступени образования мало отражается на выборе предметов выпускниками для сдачи ЕГЭ. Это свидетельствует о недостаточной работе педагогических коллективов с учащимися по выбору профиля обучения.

Число участников ЕГЭ, выбравших 3 и более предметов, по сравнению с предыдущим годом снизилась на 3 %. По этому показателю необходимо отметить Новосолдатскую и Краснолипьевскую школы, 93 и 91 % выпускников которых (соответственно) выбрали 3 и более  предметов, и Бутырскую школу, в которой 9 (60 %) из 15 выпускников сдавали лишь обязательные предметы.   

Участников ЕГЭ, набравших 100 баллов, в районе нет. 

По результатам обучения и государственной (итоговой) аттестации «За особые успехи в учении» 13 выпускников 2010 года Репьёвского района награждены золотыми медалями, 8 – серебряными медалями.

В этом году в районе работал один пункт проведения единого государственного экзамена на базе Репьёвской средней школы.  Работа ППЭ была организована достаточно хорошо. Замечаний и апелляций по процедуре  проведения ЕГЭ зафиксировано не было.

В государственной (итоговой) аттестации в условиях независимого оценивания  в 2009-2010 году приняли  участие 95% (151 человек) учащихся девятых классов, успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию 100% девятиклассников, аттестаты особого образца получили 7 выпускников. Спектр предметов, выбранных выпускниками девятых классов для сдачи в условиях независимого оценивания, несколько изменился в соответствии с социальным запросом общественности.  

Экзамен в условиях независимого оценивания по русскому языку и алгебре сдавали 151 учащийся из всех общеобразовательных школ, по биологии - 18 человек, по физике - 13 человек, по химии – 11 человек, по обществознанию – 41 человек. Причём в условиях независимого оценивания 43% выпускников 9 классов сдавали три экзамена, 5% четыре.
Конкурентоспособность образования подразумевает  не только высокое качество знаний, но и подтверждение их уровня на глобальном рынке труда. С этой целью отделом по образованию и образовательными учреждениями, проводится целенаправленная работа с детьми по развитию их индивидуальных способностей.

 Массовым является участие школьников в предметных олимпиадах для 4-х, 7-8, 9-11 классов с общим охватом более 70% учащихся. 

В 2009-2010 учебном году в олимпиаде приняло участие 310 учащихся 9 – 11 классов из всех средних школ района, что на 23 % больше по сравнению с прошлым учебным годом.  Активность в формировании команд показали  все общеобразовательные учреждения: МОУ «Репьевская школа» - 132 участника, МОУ «Краснолипьевская школа» - 35 участников, МОУ «Новосолдатская школа» - 34 участника, МОУ «Колбинская школа» - 33 участника, МОУ «Россошанская школа» - 26 участников, МОУ «Платавская школа» - 25 участников, МОУ «Истобенская школа» - 18 участников, МОУ «Бутырская школа» - 8 участников. Старшеклассники МОУ «Репьевская школа» приняли участие во всех предлагаемых предметных олимпиадах. При активном участии школьников прошли олимпиады по математике (44 участника), по географии (34 участника), по биологии (27 участников), по русскому языку (26 участников). Призовые места в районной олимпиаде стабильно занимают учащиеся Репьевской и Краснолипьевской школ.
На областной предметной олимпиаде в январе 2010 года общеобразовательные учреждения Репьевского района представили пять победителей районного этапа из двух базовых школ МОУ «Краснолипьевская школа» и МОУ «Репьевская школа».

Итоги олимпиады показали целенаправленную работу  педагогических коллективов по выявлению и поддержке одаренных детей, большой интерес учащихся к олимпиаде, их  уровень подготовки по отдельным предметам, знание теоретического материала и умение использовать его на практике. В 2010 году на поддержку   отлично успевающим учащимся в районе  было выделено  24 тысячи рублей, районная стипендия была выплачена 20 школьникам.
Реализация Концепции воспитательной деятельности.

           В 2009-2010 учебном году процесс воспитания в учреждениях образования осуществлялся на основе концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений, программы «Дети Воронежской области», ориентированных на формирование у подрастающего поколения духовности, культуры, гражданской ответственности и правового сознания, успешной социализации в обществе и адаптации на рынке труда. Решению этих задач способствовала совместная творческая деятельность всех воспитательных структур района: образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, общественных организаций, заинтересованных ведомств. Особое внимание уделялось таким ключевым направлением в области воспитания, как профилактика правонарушений среди несовершеннолетних,  активизация физкультурно-оздоровительной работы,  эффективная организация летнего труда и отдыха. Ключевую роль в решении воспитательных задач выполняли классные руководители, 99 классным руководителям выплачивалось денежное вознаграждение.  

        В истекшем 2009-2010 учебном году перед педагогическими коллективами школ была обозначена проблема наполнения образовательного процесса новым содержанием, овладения новыми технологиями, способствующими эффективности дифференцированного и профильного обучения. В свете решения этой проблемы была поставлена задача воспитательной работы - создать условия, способствующие разностороннему развитию личности обучающихся и реализации запросов всех участников образовательного процесса. Для  решения этой задачи  необходимо преодоление проблем, выявленных в результате анализа воспитательной работы школы за прошлый учебный год, а именно 

·
Повышение эффективности  контроля  за деятельностью классных руководителей по развитию личности обучающихся и классных коллективов.

 ·
Поиск новых форм работы в профилактике правонарушений и коррекции девиантного поведения.
·
Поиск путей оптимального взаимодействия родительской общественности и педагогического коллектива.
·
Развитие взаимодействия школьных органов ученического самоуправления.
            Основными ориентирами в воспитательной работе 2009-2010 учебного года были обозначены следующие памятные даты и направления: Всероссийский Год Молодежи, Всероссийский Год Учителя, 65-летие Великой Победы, пропаганда ЗОЖ, профилактика правонарушений, воспитание интернациональной толерантности. Таким образом, основными направлениями воспитательной работы являлись гражданско-патриотическое,  духовно-нравственное и эстетическое.  

  Система воспитания в районе остается одним из главных инструментов преодоления духовно-нравственного кризиса общества. Активизировалась работа по патриотическому и гражданскому воспитанию подрастающего поколения. С принятием Правительством Российской Федерации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ» школы получили хорошее подкрепление своей деятельности и активизировали работу по патриотическому воспитанию детей. Проведение творческих конкурсов, викторин,  военно-спортивных игр, турниров, посвящённых памяти погибшим, спартакиад, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами, служившими в Афганистане, в «горячих точках» стали традиционными. Созданы музеи, обустраиваются обелиски,  мемориальные доски в целях увековечения памяти Героев Советского Союза, кавалеров ордена Солдатской Славы. В районе традиционными стали такие формы работы как проведение Вахт Памяти, Эстафет Славы, шествий.  На высоком уровне проведены в честь 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне районный фестиваль «Песня в солдатской шинели», конкурсы патриотической песни, акции  «Ветеран живёт рядом», «Молодёжь – ветеранам». Активное участие школьники принимают в организации  акций «Георгиевская ленточка», «Дорогами Победы», «Зеленый обелиск». 

           В четырех школах организована работа кружков  духовно-нравственной направленности.  В текущем году ученик МОУ «Репьевская школа»  занял третье место в краеведческом конкурсе среди школьников и студентов «Край Воронежский Православный». 

                 Педагогические коллективы Краснолипьевской,  Россошанской, Репьёвской, Истобенской, Бутырской  средних общеобразовательных школ проводят целенаправленную работу по развитию творческих способностей учащихся, по вовлечению обучающихся в общественную жизнь района и области.   

Отделом по образованию в сентябре-декабре 2010 года проводился ряд тематических конкурсов, творческих, исследовательских работ, акций и конкурсов различной направленности.

          Активное участие принимали учащиеся Краснолипьевской, Россошанской школ (9 конкурсов из 15), Истобенской, Репьевской (8 конкурсов из 15), Колбинской, Новосолдатской (7 из 15), Бутырской, Платавской (6 из 15). Наилучших результатов в мероприятиях областного уровня достигли обучающиеся и учителя Истобенской, Краснолипьевской, Репьевской школ. 

Наибольшую активность проявили образовательные учреждения, приняв участие в Интернет- акции «Любимый учитель» (80%), фотоконкурсе «Моя семья» (70%),  конкурсе творческих работ «Моя малая родина» (70%), в конкурсе гражданско-патриотической песни (70%),  в конкурсе школьной прессы «Чтобы помнили» (70%). 

   Активные участники областных и районных конкурсов, мероприятий, слётов, сборов учащиеся МОУ «Краснолипьевская школа», МОУ «Репьевская школа» награждены дипломами за участие в ежегодном фестивале любителей природы «Живому - жить!». Ученица Краснолипьевской школы стала победителем областного этапа конкурса рефератов «Движение - это жизнь», учитель биологии Аралова Нина Васильевна награждена благодарственным письмом за личный вклад при подготовке призера  (2 место в номинации «Сохранение водных экосистем») областного конкурса «Летопись добрых дел». Учащиеся Репьевской школы заняли почетное третье место по итогам проведения акции по природоохранной деятельности «Цвети, Земля! », награждены дипломами за участие в конкурсе школьной прессы «Чтобы помнили….», стали лауреатами конкурса Гражданско-патриотической песни «Я люблю тебя Россия!», учителя, подготовившие победителей, награждены  почетными грамотами за личный вклад. На ежегодном слете трудовых объединений ученики МОУ «Истобенская школа» награждены дипломом третей степени за высокие результаты в трудовой деятельности, учитель технологии Пономарев Виктор Николаевич, под руководством которого ведется исследовательская работа на пришкольном участке школы, отмечен почетной грамотой департамента образования, науки и молодежной политики. Ученица Колбинской школы стала призером областного конкурса «Самый грамотный». Коллектив учащихся Бутырской средней школы, ученик десятого класса Новосолдатской средней школы также стали призерами областного слета трудовых объединений и были награждены дипломами и почетными грамотами.

Всё это результат работы учителей-предметников, а также педагогов - руководителей  духовно-нравственного, экологического, краеведческого направлений работы, трудовых объединений.  Школьники, благодаря участию в конкурсах, учатся выполнять проектные, исследовательские  работы, компьютерные презентации. На новой содержательной основе продолжается  процесс совершенствования форм и методов деятельности детских организаций. Общественные организации в школах охватывают  до 90% детей и подростков. 

 Сеть учреждений дополнительного образования  составляет 2  учреждения. Всего в учреждениях дополнительного образования занималось  51 %  учащихся: 275 ребёнка - в МОУ ДОД «Репьёвская детско-юношеская спортивная школа», 413 – в МОУ ДОД «Репьёвский Дом пионеров и школьников». Развивается дополнительное образование на базе общеобразовательных учреждений. Это - работа кружков, секций, клубов учебно-предметной, спортивной, краеведческой, трудовой, технической, музыкальной, фольклорной, духовно-нравственной, правовой направленности. Процент охвата школьников кружковой деятельностью – от 40 %   до  80 %.  Однако, возможности дополнительного образования детей в полной мере не реализуются. 

      Мониторинг по воспитательной работе показал, что  концепция воспитательной деятельности используется  во всех образовательных учреждениях района, однако  недостаточно внедряются в практику новые методики, не разрабатываются авторские программы, значительная часть школьников не охвачена социальным проектированием. Педагогические коллективы школ района не добились желаемых результатов в решении вопросов самоуправления и культуры поведения школьников, в охвате  различными формами воспитательного воздействия детей  девиантного поведения, в развитии  способностей  одарённых  учащихся. Не на должном уровне ведется мониторинг уровня воспитанности каждого учащегося, не всеми классными руководителями разрабатываются и внедряются в практику современные актуальные виды работы  по организации воспитания детей.
Молодёжная политика 


Молодёжная политика на территории Репьевского района  является инструментом развития, роста и совершенствования общественных отношений и реализуется в отношении граждан  от 14 до 30 лет.
На начало 2010 года в Репьевском районе проживало 3753 молодых людей, что составляет 21 %   от всего населения района.  В Репьевском  муниципальном районе разработана и реализуется  программа «Молодёжь (2009-2011гг.)». Программа направлена на три основные группы вопросов, которые затрагивают молодых людей в период их развития и становления в качестве  членов  их обществ:

1. Молодёжь в экономике; образование; занятость;

2. Молодёжь в гражданском обществе, включая проблемы окружающей среды, досуга, отношений между поколениями;

3. Молодёжь, подверженная риску; эта тема охватывает приоритетные области охраны здоровья, злоупотребления наркотиками, преступности и конфликтных ситуаций.
На территории Репьевского района работает детско-юношеская организация «Алый парус», в состав которой входит 1100 детей и подростков. С апреля 2009 года работает молодежный парламент Репьевского района.


В Репьевском муниципальном районе на базе СКДЦ осуществляет свою деятельность клуб молодой семьи «Гармония сердец», на базе Истобенской и Краснолипьевской школ  созданы клубы  гражданско-патриотической направленности «Единство», «Мир»; в бутырской школе работает поисковый отряд военно-патриотической направленности.

При работе с молодёжью приоритетными   в 2010 году являлись следующие направления:
1. Воспитание гражданственности и патриотизма  (организация и проведение массовых мероприятий, посвящённых памятным датам истории России, государственным символам Российской федерации; проведение оборонно-спортивного лагеря «Перевал»; организация  «круглых столов» по обсуждению гражданских и социальных проблем молодёжи; Линейка памяти, посвящённая воинам 232 отдельного артиллерийского батальона х.Ключи; праздничный вечер, посвящённый Дню защитника Отечества).
2. Поддержка талантливой и способной молодёжи, детских и молодёжных социальных позитивных инициатив (организация и проведение районных детских праздников День защиты детей, Звездный шанс, КВН, «Адрес детства- Репьевский район», «Адрес детства- Воронежский край», игра «Что? Где? Когда? », благотворительный марафон «Мир детства» и др.).
3. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений (проведение обучения актива  РДЮО, проведение семинаров, тренингов, конференций, слетов; обучение актива  молодёжных общественных объединений  и осуществление подготовки профессиональных кадров, работающих в сфере молодёжной политики).

4. Формирование здорового жизни и организация отдыха и оздоровления детей и молодёжи (развитие массовой физической культуры и спорта; организация пропаганды здорового образа  жизни среди детей и молодёжи, организация детско-юношеского туризма и экскурсионная работа с детьми и молодёжью).
5. Информационное обеспечение работы с детьми и молодёжью (сбор и анализ информации по всем направлениям молодёжной политики; предоставление информации молодёжи, молодёжным и детским общественным объединениям, специалистам, работающим с детьми и молодёжью, отражение деятельности молодёжной политики Репьевского муниципального района в СМИ).
Укрепление здоровья детей и подростков.
В прошедшем учебном году отделом по образованию продолжена работа по формированию нормативной базы, регламентирующей деятельность образовательных учреждений в вопросах охраны и укрепления здоровья детей и подростков. Издан ряд приказов, направлены различные методические рекомендации по организации учебной нагрузки, физкультурно-оздоровительной работы, психофизической готовности к школе, по формированию здорового образа жизни. Данные вопросы также постоянно рассматривались на совещаниях руководителей школ, с приглашением соответствующих специалистов.  По проблеме сохранения и укрепления здоровья детей и школьников в учреждениях образования подготовлены аналитические справки, которые рассматривались на совещаниях при  главе администрации района, руководителей ОУ, на заседаниях районных межведомственных комиссий.
 В целях пропаганды здорового образа жизни среди детей и подростков  проведены районные акции «Спорт вместо наркотиков», «Будущее без наркотиков». В 10 учреждениях образования совместно с КДН и ЗП администрации района сотрудниками ОВД, проведены комплексные дни профилактики под условным названием «Подросток и закон», «Мы, молодое поколение, говорим: «Нет наркомании». В школах района организована деятельность подростковых волонтерских движений по профилактике наркомании за 2009-2010 учебный год  (МОУ «Колбинская школа» - «Здоровое поколение», МОУ «Истобенская школа» - «ОРИОН», МОУ «Бутырская школа» - «Забота», МОУ «Краснолипьевская школа» - «Министерство здоровья и спорта», МОУ «Репьёвская школа» - «Мы за здоровый образ жизни»).
Обеспечивается объём двигательной активности школьников: подвижные перемены, динамические паузы, физкультминутки, прогулки, спортивные часы. В школах применяются релаксационные упражнения, корректирующая гимнастика, сменность динамических поз учащихся, использование тренажёрных устройств, гимнастика для глаз.  Общеобразовательные учреждения пополнились спортивным оборудованием. В 2009-2010 учебном году приобретен спортинвентарь на сумму 647 тысяч 294 рубля.

 Укреплению здоровья учащихся способствовала организация питания в школах.  Повысилась ответственность руководителей в решении данного вопроса.  Все дети получали полноценное питание. Принято решение  о продолжении реализации Губернаторской программы «Школьное молоко».

В 2010 работали 9 пришкольных лагерей, в которых отдохнули 268 учащихся, что на 371 ребенка меньше, чем в прошлом году. Данная тенденция, к сожалению, характерна для сельской местности, и связана с уменьшением количества учащихся начального звена.  Профильные лагеря, работая в две смены, смогли принять 161 ребенка, на базе оборонно-спортивного лагеря отдохнули  37 школьников. Приоритет отдавался детям из многодетных семей, семей социального риска, малообеспеченных семей. 

На летнюю оздоровительную компанию было выделено из средств областного  бюджета 538 тысяч 472 рубля, из средств местного бюджета 42 тысяч 132 рубля.

В летний период было трудоустроено 102 учащихся, что позволило детям приобрести некий социальный опыт.
Реализуя право на медицинское обслуживание, все школьники  прошли диспансеризацию,  таким образом, удалось  решить вопрос ранней диагностики заболеваний  несовершеннолетних. В школах организована постоянная работа по повышению санитарной грамотности учителей, учащихся и их родителей. Во исполнение санитарно – гигиенических требований в помещениях всех образовательных учреждений проведены дератизационные и дезинсекционные мероприятия, приобретено технологическое и холодильное оборудование, в МОУ «Репьевская школа» в кабинетах информатики установлены кондиционеры.
В течение учебного года в санаториях РФ и Воронежской области оздоровлены 7 учителей. 

              В школах района реализуется право детей-инвалидов на получение образования. На территории  Репьевского района проживает 44 ребёнка-инвалида. Из них - 4 дошкольника, 21 ребёнок обучается в общеобразовательных школах, в том числе по классно-урочной системе - 18 детей, 3 ребёнка обучается на дому; 3 ребёнка обучаются в школах- интернатах, 6 - в профессиональных учебных заведениях. Учреждения образования района оказывают социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении. Ежегодно такие дети обследуются на районной психолого-медико-педагогической комиссии.                                     
Социальная поддержка детей.
          Все большую актуальность в работе образовательных учреждений приобретают вопросы реализации прав несовершеннолетних на полноценное и качественное образование. Отделом образования и школами разработан комплекс мер по повышению ответственности педагогических коллективов за своевременное выявление необучающихся детей, их семейное воспитание, организацию работы с детьми,  подростками и их родителями. В основном в районе все дети до 15 лет, не имеющие основного общего образования, охвачены различными формами обучения. Никому не отказано в приеме в среднюю школу.

       Образовательными учреждениями проводилась  профилактическая работа с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении, с целью улучшения их положения и реализации права детей жить и воспитываться в семье.  В районном банке данных числится 53 ребёнка из 40 семей, требующих пристального внимания и помощи со стороны всех заинтересованных служб и ведомств. Отделом по образованию совместно с заинтересованными  службами велась индивидуальная профилактическая  работа с 17 семьями. Как результат 6 материалов в защиту несовершеннолетних направлены в прокуратуру. Велся учет семей по разным категориям. Межведомственной комиссией  обследовались  многодетные семьи, проводились  месячники  по выявлению детей, находящихся в социально опасном положении, и  оказанию им необходимой помощи, рейд «Подросток», в котором принимали участие  педагогические  работники ОУ.     Данные мероприятия  были направлены на защиту личных прав детей, профилактику социального сиротства.
       Отдел по образованию направлял усилия на совершенствование  системы работы школ по охране личных, имущественных и жилищных прав несовершеннолетних детей и подростков. В Репьевской школе имеется  социальный педагог, школьный психолог, в остальных – общественные инспекторы. Функционирует 3 приемные семьи, в которых воспитывается 5 детей. Вопросы прав несовершеннолетних регулярно рассматривались на совещаниях руководителей учреждений образования, педагогических советах школ, по всем возникающим проблемам принимались своевременные меры. Создан электронный банк данных на всех неблагополучных детей района.    
Безопасность образовательного учреждения.

            Важным направлением работы учреждений образования района  является создание условий,  соответствующих современным требованиям.

  Школы хорошо подготовились  к новому учебному году. Выполняются предписания Госпожнадзора и Роспотребнадзора.
Так, на пожарные мероприятия из средств местного бюджета было выделено и освоено 185 тысяч 90 рублей, на санитарно-эпидемиологические мероприятия – 49 тысяч 390 рублей. В МДОУ «Репьевский детский сад» была установлена новая пожарная сигнализация стоимостью  137370,60 рублей.
 Обработаны чердачные перекрытия во всех школах, проведены  электроизмерения, оплачены ремонт и обслуживание пожарной сигнализации.
В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 04.06.08 г. №03-1423 образовательные учреждения не в полной мере отвечают основным требованиям. При проведении комиссионных обследований объектов образования, в том числе 10 общеобразовательных учреждений, установлено, что основными недостатками, по-прежнему, остаются: отсутствие квалифицированной физической охраны, кнопок экстренного вызова милиции, систем видеонаблюдения, ограждений.
С 2008 года учреждения образования имеют паспорта антитеррористической безопасности. Ежегодно данные паспортов обновляются. Проводится инвентаризация имущества Гражданской обороны. Совместно с представителями  ОВД Репьёвского района в августе проводится ежегодное  обследование территорий и зданий на предмет их соответствия требованиям безопасности. В образовательных учреждениях установлен пропускной режим, разработаны инструктажи для работников учреждений и обучающихся, проводятся занятия с персоналом по действиям при возникновении чрезвычайной ситуации.

     В октябре 2010 года межведомственной комиссией, созданной приказом отдела по образованию от 28.09.2010 года № 231, была обследован уровень антитеррористической защищенности учреждений образования.

     Комиссией установлено, что:

- четыре учреждения (МОУ «Бутырская школа», МОУ «Репьёвская школа», МДОУ «Репьёвский детсад», МОУ ДОД «Репьёвский Дом пионеров и школьников») обустроены «тревожной кнопкой»; 

- охрана учреждений (всех, кроме МОУДОД «Репьёвская ДЮСШ» и МОУ ДОД «Репьёвский Дом пионеров и школьниов», которые располагаются в арендуемых частях зданий, принадлежащих соответственно администрации Репьёвского сельского поселения и МОУ «Репьевская школа») во время учебного процесса осуществляется  дежурными работниками согласно утверждённому руководителем графику, в ночное время – сторожами;

- исправное ограждение территории по периметру, соответствующее требованиям безопасности, имеют МОУ «Репьёвская школа», МДОУ «Репьёвский детсад», МОУ ДОД Репьёвский ДПШ. Частично огорожены территории МОУ «Краснолипьевская школа», МОУ «Новосолдатская школа», МОУ «Усть-Муравлянская школа»;

- видеонаблюдение отсутствует во всех учреждения образования; 

- во всех образовательных учреждениях, кроме МОУ ДОД «Репьёвская ДЮСШ», имеется наружное освещение;

- четыре учреждения имеют на прилегающих территориях соответствующие требованиям ГОСТ средства принудительного снижения скорости МОУ «Репьёвская школа» МДОУ «Репьёвский детсад», МОУ ДОД «Репьёвский Дом пионеров и школьников», МОУ ДОД «Репьёвская ДЮСШ»;

- дорожные знаки «Осторожно дети», «Пешеходный переход», «Ограничение скорости», горизонтальная дорожная разметка имеется на прилегающей территории отдельных учреждений образования и не в полном объёме. 

    Комиссия пришла к выводу, что  наиболее соответствует требованиям антитеррористической защищённости МОУ «Репьёвская школа», МДОУ «Репьёвский детсад»; МОУ ДОД «Репьёвский Дом пионеров и школьников», МОУ ДОД «Репьёвская ДЮСШ».

    На основании актов отделом  по образованию составлена предварительная заявка в администрацию муниципального района на выделение денежных средств в сумме шесть миллионов рублей для укрепления антитеррористической защищённости образовательных учреждений. 

В условиях современного общества немаловажное значение имеет отслеживание и профилактика  молодёжных течений, экстремизма, а также  информационная безопасность.
В результате мониторинга воспитательной работы и опроса среди школьников старшей возрастной группы было выявлено, что молодежных объединений различной направленности таких, как хиппи, панки, готы, эмо-киды, ролевики, растаманы, в том числе скинхэды на территории  Репьевского района нет. Учащиеся выражают те или иные предпочтения молодежным субкультурам, но в большинстве случаев они не относят себя к конкретным течениям, занимая нейтральную позицию.
Со стороны отдела по образованию проводится комплекс мероприятий профилактического характера, направленный на предупреждение проявлений политического и религиозного экстремизма, этнического сепаратизма. 
Работа ведется по следующим направлениям:


1.  Отслеживание проэкстремистских настроений среди школьников образовательных учреждений Репьевского муниципального района. 

2. Социальное сопровождение несовершеннолетних и молодежи. В ходе сопровождения проводится серия индивидуальных профилактических, мотивационных, контрпропагандистских и информационных бесед с несовершеннолетними, их родителями и по необходимости с представителями образовательных учреждений

3. Организация и проведение совместно с правоохранительными органами профилактических мероприятий по предупреждению массовых хулиганских проявлений со стороны  учащихся экстремистской  направленности во время массовых молодежных мероприятий.

4. В 2008 году отделом по образованию была разработана программа мероприятий, направленных на предупреждение экстремистской деятельности в молодежной среде на 2008-2010 годы. Программа была направлена на совершенствование воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях,  укрепление правопорядка и обеспечение общественной безопасности посредством воспитания толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания, формирование умения противодействовать асоциальным проявлениям, знание правовых норм поведения и руководство ими в повседневной жизни, формирование правовых основ поведения и правовой культуры, проведения разъяснительной работы среди молодежи об отрицательном влиянии молодежных объединений экстремистской направленности на состояние криминогенной обстановки в стране, области и районе, основной упор делая на повышение духовно-нравственной культуры учащихся, воспитание их патриотических чувств.

В 2011 году планируется обновление данного документа с учетом меняющихся социальных факторов, влияющих на формирование личности детей.

5. Введено в практику работы классных руководителей проведение классных часов, деловых и сюжетно-ролевых  игр по культуре общения «Здравствуй, мир! Здравствуй, друг!», «Я и мы», «Какие мы?», «Познай самого себя», «Самооценка», «Мы и культура», «Помни о других – ты не один», «Без добрых дел нет доброго имени». Среди учащихся общеобразовательных учреждений Репьевского муниципального района в течение всего учебного года проводятся различные конкурсы гражданско-патриотической, духовно-нравственной направленности, призванные воспитать у детей чувства терпимости, ответственности, уважения и долга, активизировать интерес учащихся к духовному краеведению, содействовать их ознакомлению с историей Православия на территории Воронежской области (в ее современных границах), развивать творческий потенциал подрастающей молодежи

6. На базе МОУ «Репьевская школа», МОУ «Истобенская школа», МОУ «Краснолипьевская школа», МОУ «Россошанская школа», МОУ «Усть-Муравлянская школа» организованы внеклассные занятия по духовно-нравственному воспитанию учащихся: кружки «Основы православия»,  «Основы православной культуры и нравственности», «Нравственные и культурные традиции православной России», «Краеведение».

С целью обеспечения информационной безопасности, а также с целью ограничения доступа учащихся к Интернет-ресурсам, не совместимым с целями и задачами образовательного процесса, отделом по образованию в 2009-2010 учебном году был осуществлён  комплекс мероприятий:

· В ОУ Репьёвского района на всех компьютерах, подключённых к сети Интернет, работает система фильтрации, позволяющая ограничить доступ учащихся к выше перечисленным ресурсам;

· Компьютеры оснащены паролем доступа к сети Интернет;

· В настоящее время ведётся работа по созданию «белых» и «черных» списков. Т.е. в систему фильтрации вносится перечень сайтов, доступ к которым в данном ОУ разрешён («белый» список), а выход на все остальные сайты блокируется («чёрный» список);

· В ОУ ежемесячно обновляется перечень экстремистских материалов (который в свою очередь выкладывается на сайте Министерства Юстиции) и при помощи установленной системы фильтрации осуществляется ограничение доступа учащихся к данным материалам.
Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений.
  Благодаря проектам, реализующимся в области образования, укрепилась материально-техническую база школ, что позволило реализовать программы профильного обучения  в полном объёме. За весь период 2010 года было приобретено:

· школьной мебели во все школы района на общую сумму 1205051  руб.;
· компьютерной техники во все средние общеобразовательные школы на сумму 226380  руб.;

· информационных досок в МОУ «Бутырская школа», МОУ «Колбинская школа», МОУ «Платавская школа» на сумму 39054  руб.;

· оргтехники в 8 школ района (за исключением МОУ «Россошкинская школа» и МОУ «Усть-Муравлянская школа») на сумму 157650  руб.; 

· книги на сумму 154577 руб. (в МОУ «Краснолипьевская школа», МОУ «Репьевская школа»);
· вытяжной шкаф в МОУ «Истобенская школа», МОУ «Новосолдатская школа», МОУ «Платавская школа», МОУ «Россошанская школа», МОУ «Россошкинская школа» и МОУ «Усть-Муравлянская школа» на общую сумму 110766 руб.;

· настенный экран в МОУ «Краснолипьевская школа» стоимостью 2400  руб.;
· настенных досок на  сумму 153755 руб. в МОУ «Новосолдатская школа», МОУ «Россошанская школа», МОУ «Репьевская школа»;
· набор слесарно-монтажный в МОУ «Краснолипьевская школа» на сумму 14820 руб.;

· верстак в МОУ «Платавская школа» на сумму 25432 руб.
Осуществлялся подвоз учащихся 7 автобусами, полученных по различным программам. В 2011 году планируется получение ещё 3 автобусов для МОУ «Колбинская школы», МОУ «Краснолипьевская школа» и МОУ «Россошанская школа».
Аналитическая деятельность. Лицензирование.

В 2009-10 учебном году работа отдела была  сосредоточена на работе по   соблюдению действующего законодательства в образовательных учреждениях района. В отчётном году проводились тематические исследования в учреждениях образования по вопросам совершенствования воспитательной работы, состояния преподавания отдельных предметов, в том числе в профильных классах, работы по охране прав детства, соблюдению законодательства, направленного на защиту прав детей, состояния противопожарной безопасности, организации питания обучающихся. 

Изучалась, анализировалась деятельность руководителей учреждений образования, педагогических коллективов по повышению образовательного уровня педагогических работников, по подготовке у государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов, по подготовке граждан по основам военной службы, а так же деятельность органов общественно-государственного управления общеобразовательными учреждениями
По результатам исследований подготовлены предложения, направленные на совершенствование работы в различных направлениях деятельности администраций образовательных учреждений.

В 2010  году проведено лицензирование всех образовательных учреждений Репьевского района.
                                      Информатизация образования.

Продолжена работа по развитию в школах информационно-обучающей среды. Количество компьютеров в текущем году достигло соотношения один компьютер на 9 учащихся. Школы района снабжены 163 компьютерами, 30 принтерами, 25 МФУ, 38  мультимедийными проекторами, 3 графопроекторами. В  школах района установлено 6 интерактивных устройств, открывающих новые возможности для обучения детей. В практику работы учителей постепенно внедряются электронные обучающие системы, общее количество которых 1060, лицензионное программное обеспечение. Созданы и работают медиатеки. 

С начала 2010 года  закуплена компьютерная техника на сумму 226 тысяч 380 рублей, информационные доски стоимостью 39 тысяч 54 рубля, настенный экран стоимостью 2 тысячи 400 рублей, оргтехники на сумму 157 тысяч 650 рублей.
В 2011 учебном году планируется приобретение компьютерной техники нового поколения, на смену устаревшей, пополнение банка электронных изданий учебного назначения, оснащение школ новой цифровой фото- и видеотехникой. 

Идёт внедрение информационно-коммуникативных технологий в учебный процесс. Передовые учителя стремятся использовать на своих уроках медиаресурсы. Особенно это характерно для Репьевской, Краснолипьевской, Россошанской, Истобенской школ. В этих целях работают школьные сайты. В ходе реализации комплексного проекта модернизации образования отработана технология проведения электронного мониторинга на уровне образовательных учреждений, района. Все общеобразовательные школы принимают участие в реализации проекта «Становление системы открытого электронного образовательного рейтинга муниципалитетов и школ». 
Во всех общеобразовательных учреждениях работают сайты. Однако регулярное  обновление сайтов производится лишь в 30% школ. Творческая работа в данном направлении отсутствует. Не достаточно активно работает единая образовательная информационная среда района.  


В рамках соглашения, подписанного между Министерством образования и науки РФ и Воронежской областью, в каждом общеобразовательном учреждении Репьевского муниципального района установлено СПО в количестве 25% от общего числа ПК в учреждении.

В связи с тем, что 31 декабря 2010 года истёк срок действия лицензий на программные продукты, входящие в состав  стандартного (базового) пакета программного обеспечения (СБППО) «Первая помощь» и в связи с наличием организационных препятствий по переводу ОУ на 100%-ое использование СПО с 2011 года, были приобретены лицензии на программные продукты, входящие в состав СБППО «Первая Помощь» на общую сумму 39 тысяч 721 рубль 20 копеек.           
Работа с педагогическими кадрами.
Одним из главных направлений в работе отдела по образованию является обеспечение образовательных учреждений района высококвалифицированными кадрами.

На начало 2010-2011 учебного года в школах района отсутствуют  вакансии. Однако, средний возраст учителей в районе - 43 года. Поэтому обновлению и пополнению педагогического корпуса уделяется пристальное внимание: проводится целенаправленная профориентационная работа. Реализуются меры по развитию целевого приёма в педагогические вузы области. В 2010 году получили целевые направления 8 выпускников школ района,  шестеро из них  поступили в ВГПУ. 

             Работа с педагогическими кадрами, направлена на повышение педагогического мастерства: курсовая подготовка, организация  семинаров, педагогических конференций,    конкурсов мастерства. 

          Районный методический кабинет объединяет и координирует работу 16 районных методических объединений.    В 2009-2010 учебном году вся методическая работа велась в соответствии с принятыми и утверждёнными на методических заседаниях планах. Каждое  методическое объединение провело в течение учебного года по 2 заседания.  Теоретические заседания МО рассматривали новые методические идеи, касающиеся новаций в методике преподавания того или иного предмета, нормативные документы по проведению итоговой аттестации выпускников. 

         Были проведены практические семинары  с руководителями школ  на базе МОУ «Истобенская СОШ», МОУ «Платавская СОШ», МОУ «»Россошанская СОШ». 
         На  заседаниях районного методического совета  обсуждалась  реализация Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Репьевском районе, стандарты образования второго поколения, практические вопросы по внедрению инноваций в учебный процесс, организация предпрофильной подготовки и профильного обучения. Был обобщен опыт учителей, участников конкурса «Учитель года 2010».
Большую роль государство отводит учителю. Поэтому направление  «Поощрение лучших учителей» одно из приоритетных и в  нашем районе. По результатам педагогической деятельности учителя получают ежемесячное поощрение, по медицинским показателям направляются на лечение в санатории. В декабре – феврале 2010 года проведён конкурс «Учитель года-2010», в котором приняли участие лучшие учителя из средних школ. В финал вышли 5 человек. Учителям-лауреатам конкурса вручены премии, победитель – Аралова Нина Васильевна, учитель биологии МОУ «Краснолипьевская СОШ», достойно  представляла район в области, а затем приняла участие в конкурсе лучших учителей, за что была поощрена путевкой в санаторий.  Золоторева Елена Ивановна (Репьевская СОШ) и Миляева Светлана Алексеевна (Краснолипьевская СОШ) стали призерами  конкурса «За нравственный подвиг учителя в 2010 году», заняв 3 и 2 место соответственно. Анализируя ситуацию, необходимо отметить, что учителям надо еще более активно внедрять инновационные технологии, реализовывать себя через участие во всевозможных конкурсах, в том числе областного уровня.

Нововведением в  этом году стал районный конкурс профессионального мастерства воспитателей детских садов - Репьевского и Краснолипьевского, направленный на повышение роли дошкольного образования,  создание возможности для самореализации и раскрытия творческого потенциала. Всего в конкурсе приняло участие 13 воспитателей, 4 из которых стали финалистами.  Все участники выступили достойно и были награждены ценными подаркам, однако бесспорным победителем стала воспитательница  МДОУ «Репьевский детский сад» Зеленина  Галина Ивановна.

В течение года отраслевыми и государственными наградами были награждены 27 педработников, в том числе нагрудным знаком - 2,  Грамотой Министерства образования и науки РФ» -3, Грамотой главного управления образования области – 10 человек, Грамотой отдела по образованию 12 человек.
Повышение квалификации  педкадров осуществлялась через такие формы работы как семинары с руководителями школ, цикловые методические объединения по школьным округам, районные методические объединения по предметам, научно-практические конференции в базовых школах. В 2009-10 учебном году 29% педагогов прошли курсовую переподготовку. 10 работников образования прошли курсы по внедрению и использованию пакета свободного программного обеспечения с применением дистанционных технологий, на базе Репьевского района состоялись курсы учителей математики. На базе ВОИПКиПРО педагоги посещали научно-практические конференции, мастер-классы, курсы экспертов по аттестации педагогических работников, курсы тьюторов и др.
            Система аттестации педагогических и руководящих работников в районе проводилась в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере образования. Оценку педагогической деятельности аттестуемых работников учреждений образования района в 2009-2010 учебном году осуществляли 35 экспертов. Квалификационный состав педагогических работников образовательных учреждений района характеризуется следующими показателями: имеют высшую квалификационную категорию 19 (13%) учителей,  первую 95 (64%)  и 11 (7%) учителей - вторую квалификационную категорию. В результате все педагогические работники имеют квалификационные категории в МОУ «Репьевская школа»,  МОУ «Росошанская школа» и в МОУ «Новосолдатская школа». Самый низкий процент аттестованных педагогов в МОУ «Россошкинская школа» -67 %. 

Вместе с тем, сегодня в работе с кадрами сохраняется ряд проблем.
Это, прежде всего, трудоустройство педагогов в связи с оптимизацией учебной нагрузки и перехода на обучение учащихся на базовом уровне.        
Приоритетные направления деятельности

отдела по образованию в 2011 году.  
В сфере дошкольного образования:

        - Развитие доступности дошкольного образования, увеличение степени охвата детей программами дошкольной подготовки.

        - Развитие вариативного программного, оргуправленческого и научно-методического обеспечения деятельности ДОУ, включение в учебный план занятий по интегрированным программам и здоровьесберегающим образовательным технологиям, интенсификация психологического сопровождения образовательного процесса.
    -  Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей дошкольного возраста; 
    - Охрана жизни и укрепление здоровья детей; 
    -  Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка; 
   - Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 - Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

В сфере общего образования:

        - Обеспечение исполнения законодательных и нормативных актов Российской Федерации и Воронежской области по реализации конституционных прав граждан на образование, защита социальных гарантий участников образовательного процесса.
       - Организация обеспечения предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.

         - Участие в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

      - Реализация направлений приоритетного национального проекта Образование» и КПМО на территории района.
        -  Повышение качества образовательных услуг путём введения единой независимой системы оценки  качества образования, проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений по технологии ЕГЭ.

        - Обеспечение безопасности участников образовательного процесса учреждений образования.

        -    Организация работы по реализации государственных образовательных стандартов, базисного учебного плана.
          -   Организационное и методическое сопровождение развития предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся общеобразовательных школ.                      

В сфере социальной защиты детей, соблюдения законодательства о несовершеннолетних:

- Соблюдение действующего федерального и областного законодательства, направленного на охрану прав и интересов детей, в том числе детей-сирот, оставшихся без попечения родителей.

-  Обеспечение распространения на детей льгот, установленных законодательством и Правительством РФ, содействия выпускникам из числа детей-сирот в занятости и предоставлении жилья.

-  Повышение результативности работы отдела и образовательных учреждений по профилактике роста социального сиротства среди несовершеннолетних.

-  Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

            - Улучшение межведомственного взаимодействия в решении проблем сохранения здоровья школьников, профилактике алкоголизма и наркомании, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

           - Содействие развитию и внедрению современных методик и технологий психологического сопровождения образовательного процесса и профилактической работы с подростками с девиантным поведением.
           - Разработка и внедрение в практику работы образовательных учреждений программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
В сфере воспитания и дополнительного образования:

-    Создание единого воспитательного пространства.

- Расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей.

           - Создание условий для более активного включения детей и молодежи в социально – экономическую, политическую и культурную жизнь общества, содействие социальному, духовному, культурному и физическому развитию обучающихся в учреждениях образования.
В инновационной деятельности:

            - Развитие инновационных процессов дошкольного и школьного образования.

-  Участие в выполнении мероприятий по информатизации системы образования в районе.

- Выполнения требований по обеспечению доступа учащихся к современной вычислительной технике и телекоммуникациям.

-   Повышение квалификации работников образования района в сфере инновационных и информационно-коммуникационных технологий.
-Перевод  35%  ПК каждого образовательного учреждения на СПО.
В сфере кадровой политики:

-    Обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами.
-   Организация информационной поддержки учительских кадров.

   - Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогов, в том числе   проведение конкурсов профессионального мастерства:

-   Организация массовых мероприятий для педагогических работников. 

В сфере формирования эффективных экономических отношений в образовании:

- Совершенствование новых механизмов финансирования образовательных организаций, в том числе адаптация новых моделей оплаты труда работников .
- Обеспечение целевого и эффективного расходования средств бюджетов всех уровней на внедрение комплексного проекта модернизации образования, реализацию федеральных программ и проектов, областных целевых программ в сфере образования, районной целевой программы.

- Обеспечение достижения целевых значений показателей эффективности деятельности отдела по образованию.

- Совершенствование экономических и правовых механизмов реализации приоритетного национального проекта «Образование», федеральной целевой  и адресной инвестиционной программы, областных целевых программ в сфере образования.
В сфере лицензирования, аттестации:

-   Совершенствование системы мониторинга работы педагогических коллективов образовательных учреждений района.
- Соблюдение законодательства в сфере образования в соответствии с компетенцией образовательных учреждений.

- Соблюдение образовательными учреждениями лицензионных требований и условий.

- Совершенствование порядка и технологии проведения итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений в форме единого государственного экзамена.
-  Совершенствование порядка и технологии проведения итоговой аттестации    выпускников общеобразовательных учреждений района, освоивших образовательные программы основного общего образования.

- Повышение эффективности использования системы оценки качества образования Репьёвского муниципального района.

- Обеспечение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
В сфере проектно-программного управления:

- Расширение масштабов программно-целевого управления развитием районной системы образования.

- Формирование эффективной системы управления реализацией мероприятий федеральных, областных целевых программ в сфере образования.

- Поддержка и развитие инновационных программ и технологий.

            -Содействие развитию общественно-государственного управления на муниципальном уровне и на уровне образовательных учреждений.
В сфере научно-методического сопровождения:

          - Участие в мероприятиях федеральной и региональной программ, направленных на развитие информационной, учебно-лабораторной и материально технической базы учреждений образования района. 

- Организация и проведение конкурсов, научно-методических семинаров, выставок и других мероприятий.

- Подготовка приказов и  рекомендаций по вопросам научно-методической работы. 
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ НА 2011 ГОД

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный

за исполнение

	1
	2
	3
	4

	I. Подготовка материалов для рассмотрения в администрации района и на сессии депутатов.

	1.

	1. Об утверждении сметы расходов на 2011 год.
	Январь
	Дручинина Ю.А.
Шаповалова Л.В.



	2.

3.
	1.О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам в 2011 году.

2. О выплате компенсации части родительской платы за содержание детей  в дошкольных образовательных учреждениях.
	Февраль
	Дручинина Ю.А.

Шлыкова Н.А.



	4.
	Об организации летнего отдыха детей и подростков.


	Март
	Попова Е.А.
Болдырева Н.А.

	5.
	О проведении 5-дневных учебных сборов.
	Апрель
	Костыря Г.С.

	6.
	О создании межведомственной рабочей группы по приёмке готовности образовательных учреждений к новому учебному году и работе в зимних условиях
	Июнь
	Костыря Г.С.

	7.
	Об итогах подготовки граждан по основам военной службы в общеобразовательных учреждениях района в 2011-2012 учебном году
	Июль
	Костыря Г.С.

	8.

	О результатах организации и проведения летнего отдыха учащихся.
	Август
	Попова Е.А.

	9.
10.

11.

12.


	1.О результатах подготовки учреждений образования к новому 2011-12  учебному году и работе в зимних условиях.

2. Об  организации горячего питания школьников в 2011-2012 уч. г. 

3. Об организации подвоза учащихся к местам обучения.

4. О внесении изменений и дополнений в порядок формирования и утверждения бюджетов образовательных учреждений района.
	сентябрь
	Костыря Г.С.
Попова Е.А.

Попова Е.А.

Дручинина Ю.А.

	13.
14.

15.
	1. О назначении стипендии администрации муниципального района учащимся 11 класса. 

2. О проведении конкурса «Учитель года»

3. Подготовка предложений в проект постановления «О бюджете Репьёвского района на 2012 год»


	Октябрь
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

Дручинина Ю.А, 

Соколова Т.В.



	16.
	О  предупреждении  роста социального сиротства и беспризорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в свете выполнения ФЗ №120-ФЗ от 24.06.1999 года «Об итогах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановлений правительства РФ, администраций Воронежской области и Репьевского муниципального района
	Ноябрь
	Клевцова О.И.

	17.
18.
	1. Подготовка предложений в план работы районного Совета народных депутатов на 2012 год.
2. Утверждение плана работы отдела по образованию администрации Репьевского района на 2012 год
	Декабрь
	Специалисты отдела

	II. Мониторинг исполнения  законодательства РФ в сфере образования,  нормативных правовых документов  администрации области, Департамента  образования, науки и молодёжной политики

	II.I. Аналитическая деятельность

	1.
2.

3.
	1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности МОУ района за   II полугодие 2010 года
2.Мониторинг подготовки обучающихся образовательных учреждений по основам военной службы.
3. Мониторинг состояния организации питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений района. 
	Январь 
	Дручинина Ю.А.
Костыря Г.С.

Попова Е.А.

	4.
	1. Выполнение требований федеральных и региональных нормативных правовых документов по организации подготовки и проведению государственной аттестации выпускников основной и средней школы
2. Мониторинг подготовки выпускников 9-ых и 11-ых классов к государственной (итоговой) аттестации 
	Апрель
	Костыря Г.С.
Костыря Г.С.

Бабина О.С.

	5.
	1.Представление аналитической и статистической отчетности об итогах   аттестации  педагогических  и руководящих работников.
2. Деятельность администраций учреждений образования по проведению экспертизы и утверждению экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов 
	Май
	Артёменко Л.А.
Бабина О.С.

	6.
	1. Мониторинг качества обучения выпускников образовательных учреждений на основе итоговой аттестации 
2. Анализ данных о состоянии совершения правонарушений среди несовершеннолетних школьников за 1 полугодие 2011 года 
	Июль
	Костыря Г.С.
Клевцова О.И.

Болдырева Н.А.



	7.
	1. Мониторинг состояния воспитательной деятельности  в образовательных учреждениях района 
	1 раз в полугодие
	Попова Е.А.
Болдырева Н.А.

	8.
	1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности МОУ района за  1 полугодие 2011 года
	Июль
	Дручинина Ю.А.

	9.
	Мониторинг хода работ по подготовке учреждений образования района к новому учебному году и работе в зимних условиях 
	Июль-ноябрь
	Попова Е.А.
Костыря Г.С.

	10.
	Мониторинг итогов аттестации выпускников 9-ых и 11-ых классов
	Июль-август
	Костыря Г.С.

Бабина О.С.

	11.
	Мониторинг ведения книг учета и записи выданных аттестатов в ОУ
	Август
	Костыря Г.С.

	12.
	Мониторинг по трудоустройству выпускников образовательных учреждений 
	сентябрь
	Костыря Г.С.

	13.
	Итоги целевого набора выпускников школ в педвузы в 2011 году.
	сентябрь
	Артёменко Л.А.

	14.
	Организация учебных занятий в школах на начало 2011-2012 учебного  года и выполнением закона о всеобуче. 
	сентябрь
	Костыря Г.С.
Клевцова О.И.

	15.
	Изучение аналитических данных по общеобразовательным учреждениям на начало нового 2011-2012 учебного года 
	сентябрь
	Дручинина Ю.А.

	16.
	Мониторинг организации подвоза учащихся к местам обучения, выполнение требований техники безопасности.
	Сентябрь, январь, май
	Попова Е.А.

	17.
	Анализ обеспеченности образовательных учреждений учебниками 
	Октябрь, май
	Бабина О.С.

	18.
	Подведение итогов мониторинга качества образования в районе 
	октябрь
	Бабина О.С.

	19.
	Изучение деятельности ОУ района по организации занятости детей и подростков, состоящих на учёте в КДН, ЗИП, ПДН в свободное от учебных занятий время 
	октябрь
	Клевцова О.И.

	20.
	Охрана жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников ОУ 
	октябрь
	Попова Е.А.

	21.
	Изучение  форм детского самоуправления в ОУ, деятельности детских и молодежных общественных объединений 
	декабрь
	Болдырева Н.А.

	22.
	Оценка эффективности функционирования системы внутришкольного управления
	декабрь
	Костыря Г.С.

	23.
	Изучение деятельности ОУ района по защите личных, имущественных и жилищных прав детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей 
	декабрь
	Клевцова О.И
.

	    II.II.Лицензирование, аттестация, аккредитация

	1.
	Организация и проведение заседаний районной аттестационной подкомиссии по вопросам внесения предложений в Главную аттестационную комиссию о соответствии представленных квалификационных категорий
	В течение аттестационного периода по графику
	Артёменко Л.А.

	 II.III. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ и Х I      классов общеобразовательных учреждений района

	1.
	Подготовка и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений района в условиях независимого оценивания.
	январь-июнь
	Бабина О.С.

	2.
	Организация подготовки и проведение пробного ЕГЭ.
	апрель
	Костыря Г.С.

	3.
	Организация подготовки и проведение пробного экзамена по математике в условиях независимого оценивания в IX классах
	апрель
	Бабина О.С.

	4.
	Организация подготовки и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников XI классов 
	Январь -июнь
	Костыря Г.С.

	5.
	Формирование корпуса общественных наблюдателей, организации их работы
	Апрель- май
	Бабина О.С.
Костыря Г.С.

	6.
	Организация работы районных предметных комиссий по проверке и оцениванию письменных экзаменационных работ выпускников IX классов.
	июнь
	Бабина О.С.

	7.
	Мониторинг результатов государственной итоговой аттестации выпускников  IX и XI классов (по установленным формам и материалам итоговой аттестации)
	Июнь -июль
	Костыря Г.С.

Бабина О.С.

	III.Организационные меры по реализации основных задач по обеспечению

устойчивого функционирования и развития системы образования района

	III.I  Организационно-методические мероприятия

	1.
	1. Организация Новогодних праздников и каникул в ОУ.

2.Формирование заказа на учебники и учебные пособия.

3. Отчет «Всеобуч»

5.Отчет за 1 полугодие:

-Анализ посещаемости ОУ учащимися группы «риска»

-Анализ состояния преступности среди несовершеннолетних

-Анализ полугодового тестирования учащихся по правовым вопросам

6. Конкурс  на лучшую подготовку граждан РФ к военной службе
	январь
	Попова Е.А.

Болдырева Н.А.

Артёменко Л.А.

Клевцова О.И.

Клевцова О.И.

Костыря Г.С.

	2.
	1.Организация проведения межведомственного Дня профилактики в ОУ с привлечением субъектов профилактической работы по теме «Подросток и здоровье».

2. Месячник по выявлению детей, попавших в трудную жизненную ситуацию и оказанию им помощи.


	февраль
	Клевцова О.И.
Болдырева Н.А.

Клевцова О.И.

	3.
	1. Формирование банка данных детей-сирот в возрасте от 18 до 23 лет, не имеющих закрепленного жилищного помещения.

2. Формирование базы данных участников ЕГЭ и ГВЭ
	март
	Клевцова О.И.
Костыря Г.С.

	4.
	1. Оформление материалов на выпускников ОУ, рекомендуемых для целевого направления на обучение в педвузах области. Встреча с родителями и выпускниками.

2.Организация и проведение пробного ЕГЭ на уровне ОУ.

3. Организация и проведение пробного экзамена по математике в условиях независимого оценивания в 9-х классах на уровне ОУ

4.Организация проведения межведомственного Дня профилактики в ОУ с привлечением субъектов профилактической работы по теме «Подросток и закон»


	апрель
	Артёменко Л.А.
Костыря Г.С.

Бабина О.С.

Клевцова О.И.

Болдырева Н.А.

	5.
	1. Сбор данных об укомплектованности библиотечных фондов школьными учебниками и обеспеченности учебниками на новый учебный год. 

2. Организация проведения годовых срезовых  контрольных работ  в IV,IX,XI классах.

3. Подготовка к летнему отдыху учащихся. Оформление необходимой документации на открытие пришкольных лагерей с дневным пребыванием.
	май
	Бабина О.С.
Костыря Г.С.

Бабина О.С.

Попова Е.А.



	6.
	1. Подготовка информации в Департамент образования, науки и молодёжной политики  по итогам учебного года. 

2. Согласование планов подготовки учреждений образования  к новому учебному году.  Ремонт ОУ, подготовка к новому учебному году.

4. Работа пришкольных лагерей. 
	июнь
	Костыря Г.С.
Клевцова О.И.

Шаповалова Л.В.

Попова Е.А.



	7.
	1. Ремонт ОУ, подготовка к новому учебному году

2.Объезд ОУ для подведения итогов по подготовке ОУ к новому учебному году.

3. Организация работы лагеря «Перевал». 
	июль
	Шаповалова Л.В.
Шаповалова Л.В.

Болдырева Н.А.

	8.
	1.  Подготовка к проведению августовского педагогического совещания. 
	август
	Бабина О.С.
Артёменко Л.А.

	9.
	1.Индивидуальная работа с руководителями:

- комплектование

- тарификация

- объемные показатели

- заключение трудовых договоров

2. Заседание комиссии по объёмным показателям.

3. Формирование районной методической сети. Обновление структуры  районного научно-методического совета

4. Составление графика работы районной аттестационной подкомиссии, районных экспертных групп 

5. Предоставление в ОУ информации о новых учебниках (составление библиографического списка учебников, необходимых в новом учебном году)

6. Организация курсовой подготовки для  учителей 

7. Организация проведения срезовых контрольных работ на начало учебного года в 5-ых, 10-ых классах по русскому языку и математике.
8. Участие в районной межведомственной операции «Подросток».

9. Организация работы по формированию списка обучающихся 11-х классов для представления к назначению  стипендии администрации муниципального района и  Правительства Воронежской области.

10. Экспертиза  учебных планов. 
11. Операция «Всеобуч» 
	сентябрь
	Шаповалова Л.В.
Костыря Г.С.  
Артеменко Л.А
Бабина О.С.
Костыря Г.С

Артёменко Л.А.

 Артеменко Л.А.

Бабина О.С.

Артёменко Л.А.

Костыря Г.С.

Бабина О.С.

Клевцова О.И.

Костыря Г.С.

Костыря Г.С.

Костыря Г.С.

Клевцова О.И.



	10
	1.Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи аттестуемым  в период подготовки к аттестации и в межаттестационный период.

2. Формирование бюджета и смет расходов МОУ на 2012 год.

Осенние статотчёты МОУ.

Отчёт по форме РИК-83

3. Месячник по выявлению детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

4. Организация проведения межведомственного Дня профилактики в ОУ с привлечением субъектов профилактической работы по теме «Подросток и семья».


	октябрь
	Артёменко Л.А.
Дручинина Ю.А.

Артёменко Л.А.

Клевцова О.И.

Клевцова О.И.


	11
	1. Формирование предварительного  списка выпускников МОУ для целевого поступления в педвузы.

3. Оформление наградного материала на педработников.

4.Организация методической помощи педагогическим коллективам в работе по развитию ученического самоуправления, детско – юношеских общественных организаций


	ноябрь
	Артёменко Л.А.
Артёменко Л.А.

Болдырева Н.А.,

Попова Е.А.



	12
	1. Организация проведения полугодовых срезовых контрольных работ по профильным предметам в 11 классах, по русскому языку и алгебре в 9-х классах.

2. Организация проведения межведомственного Дня профилактики в ОУ с привлечением субъектов профилактической работы по теме «Подросток и общество» 

3.Анализ работы ОУ по развитию творческой активности детей и подростков в ходе участия в районных конкурсах, массовых мероприятиях.

 
	декабрь
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

Клевцова О.И.

Болдырева Н.А.

Попова Е.А.

Болдырева Н.А.

	13
	Выполнение предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора по обеспечению безопасности жизни обучающихся и воспитанников
	По отдельным программам
	Костыря Г.С.
Попова Е.А.

	14
	Размещение и обновление информации на сайте отдела по образованию. Курирование ответственных за работу сайтов ОУ, заполнение электронных таблиц КПМО
	Весь период
	Бабина О.С.

	15
	Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 
	В течение года
	Артёменко Л.А.

	III.II   Совещания с руководителями  ОУ (последний четверг каждого месяца)

	1.
	1.  Итоги образовательной деятельности МОУ по результатам 1 полугодия.
2.Эффективность функционирования системы внутришкольного управления.
3. Итоги конкурса среди ОУ на лучшую подготовку граждан к основам воинской службы.
	январь
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

Костыря Г.С.

Костыря Г.С.

	2.
	1. Об организации работы по подготовке обучающихся  9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации. 

2.Соблюдение требований к охране труда и технике безопасности МОУ.

3. Организация деятельности ОУ района по профилактике безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков.

	февраль
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

Попова Е.А.

Клевцова О.И.



	3.
	 Об организации подвоза детей на занятия в школы, выполнение техники безопасности. Работа школ по профилактике детского дорожного травматизма.


	март
	Попова Е.А.


	4.
	1. Особенности проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся в 2011 г. Готовность учреждений образования к проведению итоговой аттестации выпускников. Итоги пробных экзаменов

2.  Итоги аттестации педагогических и руководящих кадров на I и высшую квалификационную категорию.

 
	апрель
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

Артёменко Л.А.

	5.
	1. Организация деятельности ОУ района по профилактике социального сиротства. Оздоровление детей льготных категорий.

2. Итоги деятельности МОУ района за учебный год (анализ работы, банк данных)

3. Итоги научно-методической работы в системе образования района.

4. Итоги воспитательной деятельности в ОУ.

5. Итоги финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений района


	 Май 
	Клевцова О.И.
Костыря Г.С.

Бабина О.С.

Попова Е.А.

Дручинина Ю.А.



	6.
	1. Анализ эффективности деятельности общественно-государственных структур управления ОУ.

2. Об участии МОУ района в августовском педагогическом форуме.


	Июнь-июль
	Костыря Г.С.
Бабина О.С.

	7.
	1. Об итогах летней оздоровительной кампании 2011 года

2. О результатах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 общеобразовательных учреждений школ района.
3.Обеспечение предметов учебного плана образовательными программами, учебниками, кадрами, материально-техническими условиями

5. Об итогах комплектования педагогическими кадрами образовательных учреждений района.


	сентябрь
	Попова Е.А.
Костыря Г.С.

Бабина О.С.

Бабина О.С.

Артёменко Л.А.



	8.
	1. Об организации горячего питания школьников в МОУ района.

2. Анализ осеннего статотчёта по итогам 2010-2011 уч. г. и организации начала 2011-2012 уч.г.

3.  Анализ срезовых контрольных работ на начало учебного года в 5-х,10-х классах по русскому языку и математике.

 
	октябрь
	Попова Е.А.
Дручинина Ю.А.

Бабина О.С.

	9.
	1. Организация занятости подростков, состоящих на учёте в КДН, ЗИП, ПДН в свободное от учебных занятий время.

2. Анализ периодичности и эффективности спортивно-оздоровительных мероприятий в школах.


	ноябрь
	Клевцова О.И.
Арцыбашев А.А.

	10.
	1. Организация подвоза детей в зимний период. Профилактика детского дорожного травматизма.
2. Деятельность образовательных учреждений района по защите личных, имущественных и жилищных прав детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

3.Работа с одарёнными детьми. Результаты районных предметных олимпиад.

4. Развитие форм детского самоуправления в ОУ, деятельности детских и молодежных общественных объединений.
5. Формирование бюджета сферы образования района


	декабрь
	Попова Е.А.
Клевцова О.И.

Бабина О.С.

Болдырева Н.А.

Дручинина Ю.А.

	III.III  Семинары для руководителей ОУ, семинары-совещания для заместителей директоров по УВР, семинары со специалистами психолого-педагогической службы района


	III.III.1 Семинары для директоров ОУ.  

	1
	«Предпрофильная подготовка: теория и практика»
1.1. Цели, содержание и формы предпрофильной подготовки.

1.2. Формы организации элективных курсов в составе предпрофильной подготовки.
1.3. Папка индивидуальных достижений учащихся («портфолио») и её место в предпрофильной подготовке.
 Место проведения: МОУ «Бутырская школа»
	февраль
	Бабина О.С.
Суханова С.А.

	2
	«Новые требования к качеству работы педагога-предметника в контексте построения современной модели образования» 
2.1.Информационные технологии в работе учителя-предметника.

2.2. Внеурочные формы работы педагога-предметника.

2.3. Портфолио учителя-предметника.

Место проведения: МОУ «Россошкинская школа»
	март
	Бабина О.С.
Буханова В.И.

	3
	Инновационные педагогические технологии
3.1. Психолого-педагогические подходы к классификации современных инновационных технологий.

3.2. Социально-воспитательные технологии в системе работы общеобразовательных учреждений.
3.3. Технология оптимального самоопределения личности.
Место проведения: МОУ «Колбинская школа»
	октябрь
	Бабина О.С.
Кондратенко М.М.

	III.III.2 Семинары-совещания для заместителей директоров по УВР и ВР

	1.
	Новый порядок аттестации педагогических кадров
	январь
	Артёменко Л.А.



	2.
	Информационная наполняемость сайтов ОУ, мгониторинг ИКТ-пректов в образовании, заполнние таблиц КПМО; ограничение доступа учащихся к Интернет-ресурсам, не соответствующим целям образовательного процесса
	февраль
	Бабина О.С.

	3.
	Гражданско-патриотическое воспитание учащихся
	февраль
	Попова Е.А.

Бабина О.С.

Болдырева Н.А.

	4.
	Организация итоговой аттестации выпускников школ.
	март
	Бабина О.С.
Костыря Г.С.

	5.
	Досуговая деятельность учащихся.

Организация летней оздоровительной кампании.
	апрель
	Попова Е.А.

Болдырева Н.А.

	6.
	Духовно- нравственное воспитание подрастающего поколения.
	октябрь
	Попова Е.А.
Болдырева Н.А.

	 III.III.3 Семинары со специалистами психолого-педагогической службы  района .

	1.
	Планирование деятельности образовательных учреждений по профилактической работе на новый учебный год.


	август
	Клевцова О.И.

	2.
	Создание в ОУ нормативного, информационно-методического банка по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних и правовой культуры участников образовательного процесса.
	октябрь
	Клевцова О.И.

	3.
	Формы работы по выявлению детей, не посещающих ОУ. Расширение возможностей получения образования учащимися в различных формах: экстернат, индивидуальное обучение на дому, разработка индивидуальных учебных планов для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	декабрь
	Клевцова О.И.

Костыря Г.С.

	4.
	Результативность работы школьного Совета профилактики.


	февраль
	Клевцова О.И.

	III.IV. Обучение педагогических кадров других категорий.

	 1.
	Заседания районных предметных методобъединений
	август, январь 
	Бабина О.С.

	2.
	Заседания окружных предметных методобъединений
	по плану работы базовых школ, 1 раз в полугодие
	Хуторная Т.П.

Зубцова Н.И.

Кондратенко М.М.

	3.
	Заседания  методобъединения  дошкольных работников.
	Сентябрь, январь, март.
	Иваненко И.В.

	4.
	Заседания методобъединения педагогов дополнительного образования.
	Сентябрь, январь, март
	Хренова А.Г.

	5.
	Информационно-методические дни в учреждениях образования       
	второй вторник каждого месяца
	Зам. директоров по УВР
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	Учеба  руководителей общеобразовательных учреждений по охране труда
	1 раз в год
	Попова Е.А.

	III. V. Обучение  школьной молодёжи

	1.
	Организация выездных  «Школ актива» в сельской местности
	Январь, май, сентябрь
	Болдырева Н.А.

	2
	Районный лагерь актива
	июль
	Болдырева Н.А.

	3
	Участие руководителей РДЮО в работе областного сбора «Звёздный»
	сентябрь
	Болдырева Н.А.

	4
	«Мастер-классы» активистов РДЮО «Алый парус»
	ежеквартально
	Болдырева Н.А.

	       IV. Организация культурно-массовых мероприятий, конкурсов.

	1.
	Месячник военно-патриотического воспитания в ОУ района 
	январь-февраль
	Попова Е.А.

	2.
	Турнир по волейболу, посвященный освобождению с.Репьевка
	январь
	Арцыбашев А.А.

	3.
	День лыжника « Лыжня Репьевки 2011» 
	февраль
	Арцыбашев А.А. 

	4.
	Районный праздник «Адрес детства -Репьевский район»
	февраль
	Болдырева Н.А.

	5.
	Районное первенство по волейболу среди школьных команд
	март
	Арцыбашев А.А. 

	6.
	Районный конкурс исследовательских и творческих работ обучающихся «Первые шаги в науку» 
	март
	Попова Е.А.

	7.
	Районная военно-спортивная игра «Победа»
	апрель
	Костыря Г.С.
Арцыбашев А.А.

	8.
	Районная акция «Дни защиты от экологической опасности» 
	Март-июнь
	Попова Е.А.
Болдырева Н.А.

	9.
	Районная природоохранная акция «Цвети, Земля!» 
	Март-октябрь
	Попова Е.А.

	10.
	Районный конкурс «Мы за безопасность дорожного движения» 
	Март-апрель
	Попова Е.А.

	11.
	Районный конкурс рисунков по пожарной безопасности 
	Март-апрель
	Костыря Г.С.

	12.
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных организаций  «Лидер 21 века»
	март
	Болдырева Н.А. 

	13.
	Районное первенство по легкоатлетическому кроссу среди школьных команд
	апрель
	Арцыбашев А.А. 

	14.
	Районная военно-спортивная игра «Орленок» и «Зарница», с. Репьевка
	апрель
	Арцыбашев А.А. 

Болдырева Н.А.

	15.
	Районный конкурс методических проектов по проблеме «Духовно-нравственное просвещение» 
	апрель
	Бабина О.С.

	16.
	Районный фестиваль-конкурс патриотической песни «Красная гвоздика»
	апрель
	Болдырева Н.А.

	17.
	Районный слёт детско-юношеских организаций «Алый парус» 
	апрель
	Болдырева Н.А.

	18.
	Районный конкурс среди педагогов на лучшую методическую разработку по патриотическому воспитанию молодёжи «Растим  патриотов России». 
	Апрель-май
	Болдырева Н.А.

	19.
	Спортивные мероприятия в честь празднования Дня Победы 
	май
	Арцыбашев А.А. 

	20.
	Мероприятия, посвящённые 65-й годовщине  Победы в Великой отечественной войне. 
	май
	Попова Е.А.

	21.
	Торжественные мероприятия в школах, посвящённые празднику Последнего звонка 
	май
	Попова Е.А.

	22.
	Районный выпускной бал
	июнь
	Попова.Е.А., 

Бабина О.С.

	23.
	Организация работы оборонно-спортивного лагеря «Перевал»
	июль
	Болдырева Н.А.

Арцыбашев А.А.

	24.
	Районный смотр-конкурс пришкольных учебно-опытных участков по заготовке продуктов питания для школьных столовых 
	Август-сентябрь
	Попова Е.А.

	25.
	Смотр-конкурс по подготовке учреждений образования к новому учебному году 
	Август-сентябрь
	Костыря Г.С.

	26.
	Трёхдневные инструктивные методические сборы с учителями ОБЖ 
	август
	Костыря Г.С.

	27.
	День знаний 
	1 сентября
	Шаповалова Л.В.

	28.
	Смотр конкурс кабинетов ОБЖ 
	Сентябрь
	Костыря Г.С.

	29.
	Участие в областной выставке трудовых объединений «Юннат- 2009» 
	Сентябрь
	Попова Е.А.

	30.
	Районная военно-спортивная эстафета «Защитник»
	сентябрь
	Болдырева Н.А.

Арцыбашев А.А.

	31.
	Первенство района по футболу среди школьных команд
	сентябрь
	Арцыбашев А.А. 

	32.
	Месячник по безопасности дорожного движения «Внимание – дети!» 
	Август-сентябрь
	Попова Е.А.

	33.
	Участие в областном конкурсе для учащихся «Самый грамотный» 
	Сентябрь
	Артёменко Л.А.

	34.
	Районная олимпиада школьников по основам избирательного права. 
	Сентябрь
	Бабина О.С.

	35.
	Районный конкурс сочинений «Молодёжь и выборы» 
	Сентябрь
	Бабина О.С.
Болдырева Н.А.

	36.
	Районный конкурс рисунков среди учащихся «Мы - будущие избиратели» 
	Сентябрь
	Бабина О.С.
Болдырева Н.А.

	37.
	Поддержка и пропаганда деятельности  творческих общественных молодёжных объединений (КВН, «Звездный шанс»)
	Октябрь, январь
	Болдырева Н.А. 

	38.
	Участие в региональных конкурсах, проводимых ВРО ООО «Всероссийское педагогическое собрание»: «Лучший молодой директор»,  «Преемственность поколений»,  «Мои инновации в образовании», «Лучший управляющий совет», «Наследники Ю.Гагарина» 
	Сентябрь-октябрь
	Артёменко Л.А.

	39.
	Районный краеведческий конкурс «Край Воронежский православный»
	Сентябрь-ноябрь
	Попова Е.А.

	40.
	Конкурс проектов акции «Гражданин Воронежского края – Гражданин России» 
	Сентябрь-февраль
	Попова Е.А.

	41.
	Районная олимпиада школьников по основам православной культуры
	Сентябрь-октябрь
	Бабина О.С.

Артёменко Л.А.

	42.
	Месячники  по благоустройству и озеленению территории 
	Октябрь-апрель
	Попова Е.А.

	43.
	Торжественные мероприятия, посвящённые Дню Учителя, Дню воспитателя. 
	октябрь
	Костыря Г.С.

	44.
	Районный слет трудовых объединений школьников 
	Октябрь-ноябрь
	Попова Е.А.

	45.
	Районная спартакиада учащихся 
	Сентябрь-май
	Арцыбашев А.А. 

	46.
	Районные предметные олимпиады школьников. 
	Ноябрь-декабрь
	Бабина О.С.
Артёменко Л.А.

	47.
	Районный День призывника 
	Октябрь-Апрель
	Болдырева Н.А.
Арцыбашев А.А.

	48.
	Районный конкурс «Учитель года – 2010» 
	Ноябрь-февраль
	Бабина О.С.


Цикловые мероприятия

	Совещание руководителей ОУ
	Последний  четверг  каждого месяца
	Шаповалова Л.В.

	Семинары со специалистами психолого-педагогической службы
	1 раз в полугодие
	Клевцова О.И.

	Семинары для директоров МОУ.
	1 раз в четверть
	Бабина О.С.

	Заседание районных методических объединений учителей-предметников, воспитателей, педагогов дополнительного образования.
	1 раз в полугодие (август, январь)
	Бабина О.С.

	Заседание окружных методических объединений учителей-предметников
	2 раза в год (по плану базовых школ)
	Хуторная Т.П.,
 Зубцова Н.И.

	Заседание  районного методического совета
	1 раз в квартал
	Артеменко Л.А.

	Заседание аттестационной подкомиссии Репьёвского муниципального района
	По графику
	Артёменко Л.А.

	Заседание конфликтной комиссии
	По мере необходимости
	Шаповалова Л.В.

	Аппаратная планерка при руководителе Отдела по образованию
	Каждый понедельник
	Шаповалова Л.В.
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